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Положение

о городском конкурсе «Лучший школьный библиотекарь» 

1. Общие положения
1.1 Настоящее положение устанавливает порядок организации и проведения городского конкурса «Лучший школьный библиотекарь» (далее – Конкурс). 

1.2 Учредителем конкурса является Департамент образования г.о.Баксан. 
1.3. Конкурс проводится с целью выявления и поддержки творческих, инициативных библиотечных работников системы общего образования и распространения их инновационного опыта работы.

2. Участники конкурса
2.1. В Конкурсе могут принять участие работники библиотек общеобразовательных учреждений. 

3. Оргкомитет конкурса

3.1. Для организационно – методического обеспечения проведения областного этапа Конкурса создается оргкомитет, который состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комитета.

3.2. Оргкомитет Конкурса:

– определяет состав жюри, экспертных групп и регламент их работы;

– определяет требования к оформлению представляемых на Конкурс материалов;

– принимает полный пакет материалов кандидатов на участие в Конкурсе;
– определяет условия и сроки проведения Конкурса.

3.3. Состав оргкомитета утверждается приказом департамента образования и науки Кемеровской области.
4. Порядок проведения Конкурса

4.3. Конкурс проводится в Ресурсном центре очно в три этапа.

4.3.1. Первый этап 
·  Визитная карточка библиотекаря (регламент до 10 минут). В ходе презентации конкурсант представляет себя  как специалиста информационного,  культурного центра общеобразовательного учреждения. 

4.3.2. Второй этап. 
·  Библиотечное занятие с детьми (занятие - до 20 минут, самоанализ - 5 мин., ответы на вопросы членов жюри - 5 мин.).
4.3.3. Третий этап
·  Конкурсант представляет свою школьную библиотеку, как информационный и культурный центр образовательного учреждения. 
4.4. При оценивании конкурсных мероприятий учитываются:

– уровень профессиональной компетентности конкурсанта;

– целесообразность использования образовательных технологий, в том числе и информационных;

– всестороннее раскрытие творческих способностей (личностных, профессиональных);

– общая культура конкурсанта.

5. Оформление документов

5.1. Участие в Конкурсе оформляется на основании документов:

·  анкета по предлагаемой форме, заверенная печатью и подписью руководителя образовательного учреждения (приложение 1);
·  портфолио участника Конкурса:
- краткая характеристика участника Конкурса (профессиональные и общественно-значимые действия за последние два года), заверенная печатью и подписью руководителя образовательного учреждения;

- копии документов, подтверждающие профессиональные и общественно-значимые действия конкурсанта за последние три года;
5.2. Материалы принимаются в Ресурсный центр.
6. Подведение итогов Конкурса
6.1. По результатам конкурса определяется один победитель и два лауреата конкурса.

Заявка 

на участие в конкурсе 

«Лучший школьный библиотекарь»
	1.
	Фамилия, имя, отчество конкурсанта


	

	2.
	Год рождения

	

	3.
	Профессиональное образование: наименование образовательного учреждения, год окончания, полученная специальность и квалификация по диплому 
	

	4.
	Общий стаж работы

	

	5.
	Стаж работы в данном учреждении

	

	6.
	Должность

	

	7.
	Стаж работы в данной должности
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Приложение 2

к приказу о проведении городского конкурса 

«Лучший школьный библиотекарь»  

Оргкомитет

городского конкурса «Лучший школьный библиотекарь»  

	Хаджиева Лера Мухадиновна
	-  
	зав. ГМК, председатель оргкомитета 

	Шадова Ирина Хажисетовна
	-  
	ведущий специалист ДО, зам. председателя 

	Дудуева Алеся Нажмудиновна        
	-
	методист ГМК, член оргкомитета 

	Нагоева Венера 

Юрьевна
	-
	методист ГМК, член оргкомитета

	Тлигурова Марита Мухамедовна
	-
	методист ГМК, член оргкомитета


