Методические рекомендации 

по составлению и оформлению рабочих учебных программ
РАБОЧАЯ УЧЕБНАЯ ПРОГРАММА – документ, созданный учителем на основе примерной или авторской программы, который является нормативно-управленческим документом учителя, дающим представление о том, как в практической деятельности педагога  реализуются компоненты (федеральный, региональный, школьный) государственного стандарта при изучении конкретного предмета.

Рабочая программа курса рассматривается на заседаниях  методического объединения, научно-методического совета. Одобренный вариант проходит экспертизу на предмет соответствия общим требованиям, государственным образовательным стандартам, учебному плану и согласуется с заместителем директора по учебно-воспитательной работе. В начале учебного года рабочие программы представляются на утверждение руководителю образовательного учреждения и утверждаются приказом руководителя образовательного учреждения. При несоответствии рабочей программы установленным требованиям, руководитель накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока.

Рабочая программа создается в 3 экземплярах: первый экземпляр программы и электронная копия передаются в научно-методический совет школы как составляющая образовательной программы школы. Два вторых экземпляра хранятся у руководителя МО и у учителя.                                   

            Ежегодные корректировки рабочей программы, если это необходимо, осуществляются ее составителем только после их обсуждения на заседании МО и оформляются в виде приложения к первоначальному варианту программы. Список литературы должен ежегодно обновляться с учетом  федеральных перечней учебников.

Структура рабочей программы учебного предмета определяется учебно-методическим советом  школы  на основе рекомендаций ГМК по разработке и утверждению рабочих программ. Рабочая программа составляется на каждую параллель класса отдельно и  рассчитана на учебный год. 
Основные функции:

· Информационно-методическая , которая позволяет получить представление о целях, содержании, воспитании и развитии обучающихся;

· Организационно-планирующая, которая предусматривает  выделение этапов обучения, структурирование учебного материала, определение его качественных и количественных характеристик на каждом из этапов.
Нормативная основа:
· п.2 ст.32 Закона «Об образовании»:

   «К компетенции образовательного учреждения относится…разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов  и дисциплин»

Исходные документы
для составления рабочих программ:
· федеральный компонент государственного образовательного стандарта, утвержденный Приказом Минобразования РФ от 05.03.2004 года № 1089;

· примерные программы, созданные на основе федерального компонента государственного образовательного стандарта;

· Базисный учебный план общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утвержденный приказом Минобразования РФ 

· Федеральный перечень учебников, утвержденных приказом МОН РФ, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе в образовательных  учреждениях, реализующих программы общего образования;

· требования к оснащению образовательного процесса в соответствии с содержательным наполнением учебных предметов федерального компонента государственного образовательного стандарта.
Содержание рабочей программы:
· нормативные документы, обеспечивающие реализацию программы;

· обязательный минимум содержания образования (государств. стандарт. образования), требование к уровню подготовки обучающихся; 

· цели, задачи и принципы построения; 

· структуру и содержание курса  (учебно-тематический план); 

· структуру деятельности обучаемых - форму проводимых уроков;

· контрольно-измерительные материалы, соответствующие целям и задачам рабочей программы.; 

· список рекомендуемой литературы для учащихся (учебно-методическое сопровождение). 

Структура рабочей программы:
· Титульный лист;
· Пояснительная записка;
· Требования к уровню подготовки обучающихся;
· Учебно-методический комплект;
· Учебно-тематический план;
· Основное содержание; 

· Поурочное календарное  планирование; 

· Дополнительные  материалы;
Титульный лист:
На титульном листе следует указать:
· Наименование образовательного учреждения;
· Грифы утверждения программы (с указанием даты и номера приказа руководителя образовательного учреждения);
· Название предмета;
· Образовательная область;
· Указание класса (параллели) и ступени обучения , на которой изучается курс;
· ФИО учителя;
· Год составления программы.
Пояснительная записка:
В тексте пояснительной записки следует указать:

· Нормативные документы;
· Использованная программа (примерная, авторская);
· Основные цели и  задачи учебного курса;
· Особенности методики преподавания предмета;

· Методы и формы обучения;
· Количество часов, на которое рассчитана программа;
· Формы контроля уровня достижений учащихся;  
· Внесенные изменения в (примерную, авторскую) программу и их обоснование;
Требования к уровню подготовки обучающихся:
Отражение требований по рубрикам:

· «Знать / Понимать», 
· «Уметь», 
· «Использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни»

Учебно-методический комплект:
· учебник; 
· рабочая тетрадь;
· методическое пособие для учителя;
· дидактические материалы; 
· сборники контрольных и тестовых работ.

Учебно-тематический план:
Учебно-тематический план рекомендуется представить в виде таблицы, содержащей следующую информацию:
· Основное содержание разделов и тем курса;
· Бюджет времени на изучение каждого раздела и темы;
· Общее кол-во часов; 
· Формы проведения учебных занятий и применяемые технологии; 
· Перечень учебного оборудования и наглядных пособий: учебные карты, таблицы, раздаточный дидактическмй материал, макеты, мультимедийные средства и т.п.

Основное содержание:
       Краткое реферативное описание изучаемого материала по всем разделам и темам учебного курса.

Поурочное календарное планирование:
Поурочное календарное планирование  рекомендуется  представить в виде таблицы, содержащей следующую информацию:
· Тема раздела и общее кол-во часов на его изучение;
· Тема урока и кол-во часов на ее изучение; 

· Контрольные работы с указанием темы или вида речевой деятельности; 

· Домашнее задание;
· Дата проведения урока;
Дополнительные материалы:
В разделе «Дополнительные материалы» следует указать:

· Электронные издания (компакт-диски, обучающие компьютерные программы и т.п.);
· Учебно-методические пособия  для учителя;
· Литература для учащихся;
· Интернет-ресурсы.
Критерии оценки рабочей программы учителя:
· Почему возникла необходимость в создании рабочей программы ?
· На основе чего создана программа (типовой, программы ВУЗа, программы для специализированных классов, только собственных подходов, аналогов нет)?
· В чем отличие разработанной программы от существующих, ее особенности, оригинальность?
· Обеспечит ли реализация предлагаемой программы обязательные требования (стандарт) образования?
· Какие новые результаты будут достигнуты при работе по данной программе?
· За счет чего предполагается обеспечить достижение желаемого высокого результата?

· Какие трудности возможны при реализации программы и как предполагается их преодолевать?
· Сопровождается ли программа другими компонентами УМК?
· Какие педагогические технологии оптимальны для данной программы?
· Выполнены ли основные требования к оформлению программы.? 
