ПОЛОЖЕНИЕ

о  городском конкурсе «Воспитатель года»
I. Общие положения
        Городской конкурс «Воспитатель года» (далее – конкурс) проводится  Департаментом образования г.о. Баксан  в целях повышения престижа труда воспитателя - носителя интеллектуальной и духовной культуры, профессионала, творца.
II. Цели и задачи Конкурса
Цель конкурса:  утверждение приоритетов дошкольного образования,   

формирование позитивного общественного мнения о профессии  воспитателя. 

Задачи конкурса: выявление талантливых педагогов, пропаганда и распространение их опыта.

Совершенствование воспитательного и образовательного процесса в дошкольных образовательных учреждениях края.

Активизация инновационной деятельности, творческого потенциала педагогов дошкольных учреждений.

Расширение возможности профессионального роста, диапазона профессионального общения и сотрудничества творчески работающих педагогов.

Формирование общественного мнения о ценности дошкольного воспитания, привлечение внимания общественности к проблемам дошкольных учреждений, обеспечение социальной защищенности воспитателя. 
Ш. Участники Конкурса
Принять участие в конкурсе могут педагогические работники дошкольных групп образовательных учреждений всех видов и типов, реализующих общеобразовательную программу дошкольного образования (воспитатели), имеющие педагогический стаж работы не менее 3-х лет, не являющимися победителями Конкурса в течении последних трех лет. Возраст участников   Конкурса не ограничивается. 
IV. Порядок представления документов
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                                                        V. Практический этап конкурса
Программа участия конкурсантов включает в себя 2 этапа:
I этап
    1.Конкурс «Моя педагогическая концепция»
В данном конкурсе участник представляет свою педагогическую концепцию в   бумажном     и     электронном      виде,     демонстрирует     умение    вычленять профессиональные   проблемы,   находить   в   процессе   практической  деятельности способы решения профессиональных задач.

Моя педагогическая концепция (самопредставление  с   презентацией до 10 минут) . 
Критерии оценки:
· наличие системы в работе педагога;
· обозначение актуальности выбранного направления;

· описание прогнозируемых результатов деятельности и системы контроля;

· использование современных образовательных технологий;

· планирование совместной продуктивной деятельности с детьми;

-
оценка результативности использования методик, технологий.
Данный конкурс проводится в РЦ.
2.Конкурс «Создание развивающей среды в группе»

Конкурсант представляет развивающую среду в группе, где работает участник конкурса, демонстрирует   принципы ее построения, мир увлечений, интересов, общей культуры.

Критерии оценки:
          2.1. Реализация принципов развивающей среды;

          2.2.Соответствие содержания развивающей среды возрастным особенностям;

          2.3. Обеспечение охраны жизни и здоровья детей;
          2.4.Личный творческий вклад в создании и оформлении среды. 
II этап
Конкурс «Открытое занятие»

Данный конкурс в себя включает:
1.
проведение занятия - продолжительность занятия в соответствии с
возрастом воспитанников;

2.
самоанализ занятия - продолжительность до 10 минут.

На данном этапе конкурсант демонстрирует научно - методический уровень в своей профессиональной деятельности (проектировочная, аналитическая, коммуникативная культура).

Практический этап конкурса (занятие) проводится на базе ОУ   с воспитанниками данного образовательного учреждения .
Занятие
Критерии оценки:
· целеполагание и мотивация учебной деятельности;
· развивающий, творческий характер занятия;
· использование инновационных приемов и методов в организации образовательно - воспитательного процесса;

· психолого - педагогический аспект (контакт с детьми, учет возрастных особенностей);

· результативность занятия (реализация целей и задач занятия, усвоение новых знаний, формирование умений и навыков, уровень активности детей).

Самоанализ (до 10 минут)
 Критерии оценки:

· соответствие достигнутого результата планируемому;

· обоснование изменения плана;

· видение затруднений;
· способность к перепланированию занятия. 
IX. Заключительный этап
Победитель Конкурса определяется членами жюри по результатам всех конкурсных испытаний, объявляется «Воспитателем года» и награждается Почетной грамотой Департамента образования г.о. Баксан.
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